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ВОРОНЕЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗАКОН

О РЕГУЛИРОВАНИИ ОПЛАТЫ ТРУДА 

В ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

Принят областной Думой 
 

Настоящий Закон определяет правовые и организационные основы регулирования оплаты труда работников, работающих на территории Воронежской области, за исключением работников организаций, финансируемых из федерального бюджета.

Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Основные понятия

В настоящем Законе применяются следующие основные понятия:

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

прожиточный минимум – стоимостная оценка потребительской корзины, а также обязательные платежи и сборы;

индексация оплаты труда – повышение оплаты труда в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги;

работодатель – физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, предусмотренных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры;

соглашение - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и устанавливающий общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей на федеральном, межрегиональном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях социального партнерства в пределах их компетенции;

коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально- трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей;

социальное партнерство в сфере труда (далее - социальное партнерство) - система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти Воронежской области, органами местного самоуправления Воронежской области, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

Статья 2. Основы регулирования оплаты труда 

Регулирование оплаты труда осуществляется на принципах социального партнерства путем сочетания мер государственного регулирования и системы соглашений на федеральном, областном, территориальном, отраслевом уровнях и на уровне организации.
Статья 3. Индексация заработной платы работников 

1. С целью обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы при росте потребительских цен в соответствии с действующим законодательством производится индексация заработной платы работников.
2. Средства для индексации заработной платы работников бюджетной сферы предусматриваются в соответствующих бюджетах, исходя из возможностей этих бюджетов.

3. Работодатели внебюджетной сферы предусматривают соответствующие средства на индексацию заработной платы своих работников в порядке, установленном коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. 
Глава II. ГОСУДАРСТВЕННОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ

 ОПЛАТЫ ТРУДА

Статья 4. Государственное регулирование оплаты труда

Государственное регулирование оплаты труда осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Воронежской области и включает в себя:
1) регулирование оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях;

2) регулирование оплаты труда работников органов государственной власти;
3) регулирование оплаты труда государственных и муниципальных служащих;

4) регулирование оплаты труда руководителей государственных и муниципальных унитарных предприятий.

Статья 5. Регулирование оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений

1. Регулирование оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области осуществляется коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации, Воронежской области, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Воронежской области.

2. Регулирование оплаты труда работников муниципальных учреждений Воронежской области осуществляется коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации, Воронежской области, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Воронежской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Статья 6. Регулирование оплаты труда работников органов государственной власти
Регулирование оплаты труда работников органов государственной власти Воронежской области осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Воронежской области.
Статья 7. Регулирование оплаты труда государственных и муниципальных служащих

1. Регулирование оплаты труда государственных служащих Воронежской области осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Воронежской области.
2. Регулирование оплаты труда муниципальных служащих Воронежской области осуществляется нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации и Воронежской области.

Статья 8. Регулирование оплаты труда руководителей государственных и муниципальных унитарных предприятий 

1. Оплата труда руководителей государственных унитарных предприятий производится в порядке и размерах, определяемых органами исполнительной власти Воронежской области в соответствии с законодательством Российской Федерации, Воронежской области и устанавливается трудовым договором.
2. Оплата труда руководителей муниципальных унитарных предприятий производится в порядке и размерах, определяемых органами местного самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации, Воронежской области и устанавливается трудовым договором.

Глава III. ДОГОВОРНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ОПЛАТЫ ТРУДА

Статья 9. Обеспечение договорного регулирования оплаты труда

Договорное регулирование оплаты труда на территории Воронежской области обеспечивается:

1) областным региональным соглашением;

2) территориальными соглашениями;

3) отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями;

4) коллективными договорами.

Статья 10. Регулирование оплаты труда на основе областного регионального соглашения

1. Региональным соглашением о минимальной заработной плате может устанавливаться размер минимальной заработной платы в Воронежской области с учетом социально-экономических условий и величины прожиточного минимума трудоспособного населения Воронежской области путем установления единого общеприменимого размера минимальной заработной платы, либо путем установления различных размеров минимальной заработной платы для определенных групп трудящихся.

2. Разработка проекта регионального соглашения о минимальной заработной плате и заключение указанного соглашения осуществляются  областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений.

3. Месячная заработная плата работника, работающего на территории Воронежской области и состоящего в трудовых отношениях с работодателем, в отношении которого региональное соглашение о минимальной заработной плате действует или на которого указанное соглашение распространено в порядке, установленном действующим трудовым законодательством, не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в Воронежской области, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

4. Региональные (областные) соглашения могут регулировать иные вопросы оплаты труда.

Статья 11. Регулирование оплаты труда на основе территориальных, отраслевых (межотраслевых) соглашений

1. Территориальные соглашения заключаются на уровне муниципальных образований между территориальными объединениями профсоюзов, территориальными объединениями работодателей и органом местного самоуправления в порядке, определяемом комиссией, сформированной из представителей указанных сторон.

2. Отраслевые (межотраслевые) соглашения заключаются на региональном и территориальном уровнях между соответствующими профсоюзами и их объединениями, объединениями работодателей и при необходимости исполнительным органами государственной власти Воронежской области и органами местного самоуправления.

4. Территориальные, отраслевые (межотраслевые) соглашения могут определять:

1) порядок индексации оплаты труда с учетом требований действующего законодательства;

2) взаимные обязательства сторон социального партнерства по вопросам оплаты труда;

3) особенности оплаты труда отдельных групп работников, отражающих производственную специфику отрасли или территории;

4) дополнительные условия оплаты за тяжелые и вредные условия труда; 

5) условия и размеры выплат социального характера;

6) иные вопросы, определенные сторонами.

5. В тех случаях, когда в отношении работников действует одновременно несколько соглашений, применяются условия соглашений, наиболее благоприятные для работников.

Статья 12. Регулирование оплаты труда на основе коллективных договоров

1. Коллективный договор в соответствии с федеральным и областным законодательством заключается между работниками и работодателем в лице их представителей.

2. Коллективный договор по вопросам оплаты труда определяет:

1) систему оплаты труда, форму оплаты труда, размеры ставок, окладов (должностных окладов);

2) размеры доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера, а также выплат социального характера;

3) сроки и условия выплаты заработной платы;

4) порядок индексации оплаты труда с учетом требований действующего законодательства;

5) другие вопросы, определенные сторонами.
Глава IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАДЗОР И КОНТРОЛЬ ЗА ОБЕСПЕЧЕНИЕМ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА, СОГЛАШЕНИЙ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ ОПЛАТЫ ТРУДА

Статья 13. Государственный надзор и контроль за обеспечением государственных гарантий по оплате труда

Государственный надзор и контроль за обеспечением государственных гарантий по оплате труда в организациях области независимо от организационно-правовых форм и форм собственности осуществляют специально уполномоченные государственные органы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Воронежской области.

Статья 14. Контроль за выполнением соглашений по регулированию оплаты труда

Контроль за выполнением соглашений по регулированию оплаты труда осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Воронежской области.

Статья 15. Ответственность за нарушение государственных гарантий по оплате труда, нарушение и невыполнение соглашений по регулированию оплаты труда

Привлечение к ответственности лиц, допустивших нарушение государственных гарантий по оплате труда, нарушение и невыполнение соглашений по регулированию оплаты труда, осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Воронежской области.

Глава V. ВСТУПЛЕНИЕ В СИЛУ НАСТОЯЩЕГО ЗАКОНА И ПРИЗНАНИЕ УТРАТИВШИМИ СИЛУ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ

Статья 16. Вступление в силу настоящего Закона 

 Настоящий Закон Воронежской области вступает в силу по истечении двух месяцев со дня его официального опубликования. 

Статья 17. Признание утратившими силу нормативных правовых актов
 Со дня вступления в силу настоящего Закона Воронежской области признать утратившими силу: 

1) закон Воронежской области от 30 декабря 2004 года № 99-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений» (Коммуна, 2005, 5 января); 

2) закон Воронежской области от 24 марта 2005 года № 13-ОЗ «О внесении изменения в статью 6 закона Воронежской области «Об оплате труда работников областных государственных учреждений» (Коммуна, 2005, 2 апреля);

3) закон Воронежской области от 9 октября 2007 года № 101-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Воронежской области» (Молодой коммунар, 2007, 16 октября);

4) закон Воронежской области от 06 декабря 1999 года № 123-II-ОЗ «О регулировании оплаты труда в Воронежской области» (Молодой коммунар, 2009, 11 июля);

5) закон Воронежской области  от 02 июня 2005 года № 35-ОЗ «О внесении изменений в закон Воронежской области «О регулировании оплаты труда в Воронежской области» (Коммуна, 2005, 07 июня);

6) закон Воронежской области от 07 июля 2006 года № 79-ОЗ «О внесении изменений в закон Воронежской области «О регулировании оплаты труда в Воронежской области» (Коммуна, 2006, 13 июля);

7) закон Воронежской области от 06 июля 2009 года № 70-ОЗ «О внесении изменений в закон Воронежской области «О регулировании оплаты труда в Воронежской области» (Молодой коммунар, 2009, 11 июля).

Губернатор Воронежской области
                                         А.В. Гордеев

г. Воронеж
PAGE  

