
Предложения о внесении изменений в проект областного трехстороннего соглашения на 2017-2019 годы 

	№ пункта
	Формулировка 
проекта соглашения
	Формулировка 
работодателей
	Формулировка
облсовпрофа
	Формулировка
правительства области
	Обоснование

	
	I. В области экономики и стимулирования производства
Правительство:

	1.1.
	Принимает меры по созданию условий для проведения единой экономической и социальной политики, координирует деятельность организаций различных форм собственности на основе программно-целевых методов управления на региональном уровне и концентрирует финансовые средства на ключевых направлениях реализации Стратегии социально-экономического развития Воронежской области на долгосрочный период, Программы социально-экономического развития  Воронежской области на среднесрочный период и планов мероприятий по их реализации.
	
	
	Департамент экономического развития:
«Принимает меры по созданию условий для проведения единой экономической и социальной политики, координирует деятельность организаций различных форм собственности на основе программно-целевых методов управления на региональном уровне и концентрирует финансовые средства на ключевых направлениях реализации Стратегии социально-экономического развития Воронежской области на долгосрочный период.»

	В качестве ответственных исполнителей по данному пункту Соглашения следует определить исполнительные органы государственной власти области – ответственных исполнителей государственных программ Воронежской области согласно распоряжению правительства области от 15.02.2016 № 57-р: департамент промышленности области; департамент предпринимательства и торговли области; департамент социальной защиты области; департамент здравоохранения области; департамент образования, науки и молодежной политики области; департамент агарной политики области; департамент строительной политики области; департамент связи и массовых коммуникаций области; департамент культуры области; управление по охране объектов культурного наследия области; департамент жилищно-коммунального хозяйства и энергетики области; департамент транспорта и автомобильных дорог области; управление физической культуры и спорта области; департамент природных ресурсов и экологии области; департамент труда и занятости населения области; управление лесного хозяйства области; департамент экономического развития области; департамент финансов области; департамент по развитию муниципальных образований области; департамент имущественных и земельных отношений области. 

	1.2.
	Оказывает всестороннее содействие организациям по формированию бюджетных заявок на участие в федеральных целевых программах, способствующих привлечению дополнительных инвестиций в область, поддержке региональных производителей.

	
	
	Департамент промышленности:
Оказывает всестороннее содействие организациям промышленности по формированию бюджетных заявок на участие в федеральных целевых программах, способствующих привлечению дополнительных инвестиций в область, поддержке региональных производителей.
	

	1.5.

	Проводит работу по улучшению ситуации во взаиморасчетах хозяйствующих субъектов, ликвидации неплатежей, погашению задолженности бюджетов всех уровней перед организациями, расположенными на территории области.

	
	
	Департамент промышленности: 
Проводит работу по улучшению ситуации во взаиморасчетах субъектов промышленной деятельности, ликвидации неплатежей, погашению задолженности бюджетов всех уровней перед организациями, расположенными на территории области.
	

	1.6.
	Принимает меры по недопущению роста регулируемых тарифов, в том числе на услуги естественных монополий, выше предельного уровня роста, установленного в соответствии с действующим законодательством.


	
	
	Управление по государственному регулированию тарифов:
Принимает меры по недопущению роста регулируемых тарифов, в том числе на услуги естественных монополий выше предельного уровня роста, и недопущению превышения предельных (максимальных) индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги, установленных в соответствии с действующим законодательством.
	В связи с тем, что с 016 года уполномоченным органом государственной власти не утверждаются предельные темпы роста тарифов в сферах теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов, считаем необходимым изменить пункт 1.6, относящийся к компетенции Управления по государственному регулированию тарифов Воронежской области.

	1.7.
	Способствует созданию вертикально интегрированных структур, имеющих федеральный и региональный статус, технопарков, формированию научно-производственных комплексов средних и малых предприятий, расширению производственной кооперации и субконтрактации.


	Способствует созданию вертикально интегрированных структур, имеющих федеральный и региональный статус, областных кластеров по различным направлениям, технопарков, формированию научно-производственных комплексов средних и малых предприятий, расширению производственной кооперации и субконтрактации.

	
	Департамент промышленности: 
Способствует созданию в промышленном комплексе области вертикально интегрированных структур, имеющих федеральный и региональный статус, технопарков, формированию научно-производственных комплексов средних и малых предприятий, расширению производственной кооперации и субконтрактации.
	

	1.9. 
	Предусматривает в областном бюджете средства на строительство автомобильных дорог общего пользования регионального или межмуниципального значения, отвечающих современным требованиям эксплуатации и безопасности движения, на содержание и ремонт в соответствии с утвержденными нормативами денежных затрат.
	
	«Использует бюджетные ассигнования областного дорожного фонда в размере не менее фактически полученных доходов от акцизов на автомобильный бензин, прямогонный бензин, дизельное топливо, моторные масла для двигателей, а также транспортного налога».

	
	

	1.12.
	Содействует привлечению в экономику области отечественных и иностранных инвестиций.
	
	
	Департамент промышленности: 
Содействует привлечению в промышленность области отечественных и иностранных инвестиций.  
Департамент экономического развития:
 Содействует формированию положительного имиджа Воронежской области как  инвестиционно привлекательного региона.
	

	1.13.
	Разрабатывает и реализует меры государственной поддержки развития агропромышленного комплекса, направленные на создание предпосылок для устойчивого развития сельских территорий, улучшение общих условий функционирования сельскохозяйственных товаропроизводителей всех форм собственности, развитие приоритетных подотраслей сельского хозяйства, повышение финансовой устойчивости сельского хозяйства в рамках Государственной программы «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы» и региональной программы «Развитие сельского хозяйства на территории Воронежской области на 2013-2020 годы». 

	
	
	Департамент аграрной политики:
Создает условия для устойчивого развития агропромышленного комплекса и сельских территорий, повышение конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции и финансовой устойчивости предприятий АПК.
Департамент финансов:
Разрабатывает и реализует меры государственной поддержки развития агропромышленного комплекса, направленные на создание предпосылок для устойчивого развития сельских территорий, улучшение общих условий функционирования сельскохозяйственных товаропроизводителей всех форм собственности, развитие приоритетных подотраслей сельского хозяйства, повышение финансовой устойчивости сельского хозяйства в рамках Государственной программы «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы» и государственной программы Воронежской области  «Развитие сельского хозяйства, производства пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка».
	

	1.14.
	Способствует предоставлению организациям потребительской кооперации краткосрочных и долгосрочных кредитов на техническое перевооружение производственных предприятий, закупку, переработку и реализацию сельскохозяйственной продукции на условиях, установленных для сельскохозяйственных потребительских кооперативов.
	
	
	Департамент аграрной политики:
Обеспечивает развитие и поддержку малых форм хозяйствования, сельскохозяйственной потребительской кооперации.
Департамент финансов:
Способствует предоставлению организациям потребительской кооперации краткосрочных и долгосрочных кредитов коммерческих банков на техническое перевооружение производственных предприятий, закупку, переработку и реализацию сельскохозяйственной продукции на условиях, установленных для сельскохозяйственных потребительских кооперативов.
Департамент аграрной политики предлагает дополнить данный раздел пунктами: 
- Поддерживает традиционные подотрасли сельского хозяйства и формирует условия для развития новых подотраслей для наращивания производства импортозамещения овощей, фруктов, мяса крупного рогатого скота и молочных продуктов;
-  Создает условия для развития инженерной инфраструктуры, газификации сельских населенных пунктов, улучшения снабжения сельского населения качественной питьевой водой.
	

	1.18.
	Ежегодно обеспечивает публикацию в СМИ проекта областного бюджета, принятого бюджета и отчета об исполнении бюджета.


	
	
	Департамент финансов:
Ежегодно обеспечивает размещение на портале Воронежской области сети интернет: www.gov.vrn.ru и на официальном сайте департамента финансов Воронежской области www.gfy.vrn.ru проекта областного бюджета, принятого бюджета и отчета об исполнении бюджета.
	

	
	Работодатели

	1.28.
	Создают условия для профессионального роста работников. Обеспечивают реализацию внутрипроизводственных программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала. Предусматривают на развитие персонала обязательные отчисления в размере не менее 1,5 процента от фонда оплаты труда.
	«Создают условия для профессионального роста работников. Обеспечивают реализацию внутрипроизводственных программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала. Предусматривают на развитие персонала обязательные отчисления в размере не менее 1,5 процента от фонда оплаты труда. Для организаций, фонд оплаты труда которых превышает 500 млн. рублей, размер обязательных отчислений на развитие персонала определяется в соответствии с коллективным договором или иными локальными нормативными актами  предприятия в  размер до 1,5 процентов от фонда оплаты труда.

	
	
	

	
	Правительство совместно с работодателями:

	1.33.
	Принимают меры по выполнению соглашений о сотрудничестве по развитию экономики области, предусматривающих взаимовыгодное партнерство в развитии производственного потенциала, реализации государственной региональной политики по поддержке промышленности региона в целях повышения конкурентоспособности и эффективности работы промышленных организаций, развития их социальной инфраструктуры, а также повышения инвестиционной привлекательности Воронежской области.
	 Принимают меры по выполнению соглашений о сотрудничестве по развитию экономики области, предусматривающих взаимовыгодное партнерство в развитии производственного потенциала, развитии областной системы профессионального и дополнительного профессионального образования, реализации государственной региональной политики по поддержке промышленности региона в целях повышения конкурентоспособности и эффективности работы промышленных организаций, развития их социальной инфраструктуры, а также повышения инвестиционной привлекательности Воронежской области.
	
	Департамент промышленности предлагает дополнить абзацем:
Способствуют повышению престижа рабочих и инженерных профессий через проведение различных конкурсов профессионального мастерства.
	

	
	Профсоюзы

	1.36.
	Вносят предложения в областную Думу и правительство области о выделении инвестиций, льготных кредитов из временно свободных бюджетных средств, предоставлении налоговых льгот, льготных тарифов на электроэнергию и коммунальные услуги отдельным организациям в части платежей в областной бюджет для организации производства социально значимых товаров и оказания услуг населению. 
	
	
	Департамент финансов:
Вносят предложения в областную Думу и правительство области о выделении инвестиций, предоставлении налоговых льгот, льготных тарифов на электроэнергию и коммунальные услуги отдельным организациям в части платежей в областной бюджет для организации производства социально значимых товаров и оказания услуг населению. 
	

	
	II. В сфере занятости населения
Правительство:

	2.13.
	Организует взаимодействие с органами местного самоуправления по участию в организации и финансировании: проведения оплачиваемых общественных работ; временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые; ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
	


	
	Департамент образования, науки и молодежной политики:
Организует взаимодействие с органами местного самоуправления по участию в организации и финансировании: проведения оплачиваемых общественных работ; временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников профессиональных образовательных организаций, ищущих работу впервые; ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
	

	2.17.
	Организует работу по качественному обновлению содержания профессионального образования на основе государственных образовательных стандартов нового поколения, повышению качества образовательных услуг. Привлекает представителей работодателей для выработки принципиально важных решений, касающихся системы профессионального образования на основе договоров о совместной деятельности социальных партнеров с областными учреждениями начального профессионального образования по подготовке рабочих кадров для отраслей экономики региона.

	
	
	Департамент образования, науки и молодежной политики:
Организует работу по качественному обновлению содержания профессионального образования на основе государственных образовательных стандартов нового поколения, повышению качества образовательных услуг. Привлекает представителей работодателей для выработки принципиально важных решений, касающихся системы профессионального образования на основе договоров о совместной деятельности социальных партнеров с областными профессиональными образовательными организациями по подготовке рабочих кадров для отраслей экономики региона.
	

	
	Работодатели

	2.21
	В целях снижения числа высвобождаемых работников в связи с сокращением численности или штата осуществляют меры по организации переобучения рабочим профессиям преимущественно в учебных центрах профессиональных квалификаций на базе профессиональных образовательных учреждений Воронежской области, временному прекращению приема новых работников и др.
	
	
	Департамент образования, науки и молодежной политики:
В целях снижения числа высвобождаемых работников в связи с сокращением численности или штата осуществляют меры по организации переобучения рабочим профессиям преимущественно в учебных центрах профессиональных квалификаций на базе профессиональных образовательных организаций Воронежской области, временному прекращению приема новых работников и др.
	

	2.26.
	Предусматривают в коллективных договорах:
-  меры материальной поддержки и социального обеспечения выпускников профессиональных образовательных учреждений Воронежской области при поступлении их на работу на предприятие. 

	
	
	Департамент образования, науки и молодежной политики:
Предусматривают в коллективных договорах:
-  меры материальной поддержки и социального обеспечения выпускников профессиональных образовательных организаций Воронежской области при поступлении их на работу на предприятие. 
	

	2.27.
	Используют потенциал профессиональных образовательных учреждений Воронежской области  для переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров на договорной основе.

	
	
	Департамент образования, науки и молодежной политики:
Используют потенциал профессиональных образовательных организаций Воронежской области  для переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров на договорной основе.
	

	2.30.
	«В рамках договоров, заключаемых с профессиональными образовательными учреждениями Воронежской области:»
	
	
	Департамент образования, науки и молодежной политики:
«В рамках договоров, заключаемых с профессиональными образовательными организациями Воронежской области:»
	

	2.31.
	По запросам исполнительного органа государственной власти области, к полномочиям которого относится вопрос регулирования трудовых отношений, предоставляют сведения о дополнительной потребности организации в кадрах с высшим, средним специальным и начальным профессиональным образованием.
	
	
	Департамент образования, науки и молодежной политики:
По запросам исполнительного органа государственной власти области, к полномочиям которого относится вопрос регулирования трудовых отношений, предоставляют сведения о дополнительной потребности организации в кадрах с высшим и средним профессиональным образованием.
	

	2.34.
	Обеспечивают выпускникам профессиональных образовательных учреждений Воронежской области и образовательных учреждений высшего образования Воронежской области гарантии от увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации в первые два года работы после окончания обучения при условии выполнения ими производственных заданий в полном объеме и надлежащего качества.

	
	
	Департамент образования, науки и молодежной политики:
Обеспечивают выпускникам профессиональных образовательных организаций Воронежской области и образовательных организаций высшего образования Воронежской области гарантии от увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации в первые два года работы после окончания обучения при условии выполнения ими производственных заданий в полном объеме и надлежащего качества.
	

	
	Правительство совместно с работодателями

	2.36.
	На основе прогнозных оценок потребности в кадрах реализует в рамках программ по содействию занятости населения мероприятия по подготовке (переподготовке) кадров в профессиональных образовательных учреждениях Воронежской области.

	
	
	Департамент образования, науки и молодежной политики:
На основе прогнозных оценок потребности в кадрах реализует в рамках программ по содействию занятости населения мероприятия по подготовке (переподготовке) кадров в профессиональных образовательных организациях Воронежской области.
	

	
	Стороны совместно:

	2.46.
	Принимают участие в ежегодных процедурах согласования контрольных цифр приёма (объёмов и профилей обучения) учащихся в учреждениях начального профессионального образования, мониторинге трудоустройства выпускников профессиональных училищ и лицеев, организации профориентационных мероприятий и производственной практики учащихся.
	
	
	Департамент образования, науки и молодежной политики:
Принимают участие в ежегодных процедурах согласования общих объемов контрольных цифр приёма граждан по профессиям, специальностям и (или) укрупненным группам профессий, специальностей для обучения по образовательным программам среднего профессионального обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Воронежской области в профессиональные образовательные организации, мониторинге трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций, организации профориентационных мероприятий и производственной практики студентов.


	

	
	III. В сфере доходов и оплаты труда 
Правительство:
	

	3.4
	Рекомендует предусматривать в местных бюджетах повышение заработной платы работникам бюджетной сферы в размерах не ниже, чем предусмотрено в областном бюджете.
	
	
	Департамент финансов:
Рекомендует предусматривать в местных бюджетах повышение заработной платы работникам бюджетной сферы с учетом принятых в отраслях социальной сферы планов мероприятий (дорожных карт).
	

	
	
	
	
	
	

	3.11.
	Обеспечивают в 2014-2016 годах  превышение темпов роста заработной платы работников относительно индекса потребительских цен.
	Обеспечивают в 2017-2019 годах рост заработной платы работников на региональный индекс роста потребительских цен, а при наличии заключенного между Работодателем и Работниками в лице их представителей Коллективного договора, вопрос индексации заработной платы персонала регулируется в соответствии с заключенным Коллективным договором.
	
	
	

	
	Работодатели совместно с профсоюзами

	3.21.
	«Предусматривают в коллективных договорах, соглашениях и локальных нормативных актах:»
…
- порядок индексации заработной платы работников в размере не ниже индекса роста потребительских цен, определяемого органом государственной статистики;
…
- дополнительные компенсации работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу в размерах не ниже установленных законодательством;
…
	
	Предусматривают в коллективных договорах, соглашениях, а при их отсутствии в локальных нормативных актах:»
В части 3 пункта 3.21 слово «работников» заменить словами «каждого работника».
В части 6 пункта 3.21 слово «законодательством» заменить словами «отраслевыми соглашениями».
	
	

	
	IV. В сфере охраны труда и охраны окружающей среды
Правительство

	4.4.
	Участвует в проверке правильности установления надбавок и скидок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	
	Исключить.
	
	

	4.5.
	Осуществляет на территории Воронежской области в установленном порядке государственную экспертизу условий труда, организует проведение специальной оценки условий труда и проведение подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
	
	«Осуществляет на территории Воронежской области в установленном порядке государственную экспертизу условий труда. При проведении государственной экспертизы по заявлению работника, профессиональных союзов, их объединений к размеру платы за проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда применяет минимальный понижающий коэффициент из диапазона значений, установленных федеральным органом исполнительной власти».
	
	

	4.6.
	Взаимодействует с федеральными органами исполнительной власти, объединениями работодателей, профсоюзными и другими объединениями по вопросам охраны труда, охраны окружающей среды и рационального использования природных ресурсов. Способствует созданию служб охраны труда в отраслевых органах государственной власти области и муниципальных образований.
	
	В пункт 4.6 добавить слова «подведомственных организациях».

	
	

	4.8.
	Организует проведение на территории Воронежской области в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведение обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.
	
	«Координирует проведение на территории Воронежской области подготовки по охране труда работников и работодателей, а также проведение обучения оказанию первой помощи пострадавшим».

	
	

	4.10.
	Формирует общественное мнение о целесообразности соблюдения норм и правил охраны труда, санитарно-гигиенических и иных требований в процессе трудовой деятельности
	
	Исключить
	
	

	4.15.
	Способствует предоставлению организациям всех форм собственности, реализующим комплексные мероприятия в области сохранения памятников культурного наследия областного и федерального значения, находящихся под охраной государства, льгот в части налога на имущество и налога на землю, для чего вносит в областную Думу и представительные органы муниципальных образований Воронежской области соответствующие предложения.
	
	Исключить
	
	

	
	Работодатели:

	4.16.
	Организуют и финансируют проведение специальной оценки условий труда, в том числе в бюджетных организациях. Предоставляют работникам, занятым в неблагоприятных условиях труда, соответствующие льготы и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.
	
	Организуют и финансируют проведение специальной оценки условий труда, в том числе в бюджетных организациях. Предоставляют работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда гарантии и компенсации дифференцированно в зависимости от класса условий труда, в размерах  не ниже представленных в таблице (Приложение см. в конце табл.)***.
	
	

	4.19.
	В организациях, осуществляющих производственную деятельность, с численностью работающих более 50 человек создают службу охраны труда или вводят должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области. С целью привлечения квалифицированных кадров для улучшения работы по охране труда устанавливают работникам (специалистам) служб охраны труда стимулирующие доплаты и надбавки. Способствуют прохождению производственной практики студентами учебных заведений, которые обучаются по специальностям сферы охраны труда.
	
	С целью привлечения квалифицированных кадров для улучшения работы по охране труда устанавливают работникам (специалистам) служб охраны труда повышенную оплату труда. Способствуют прохождению производственной практики студентами учебных заведений, которые обучаются по специальностям сферы охраны труда.

	
	

	4.20.
	Обеспечивают:
- реализацию в организациях мероприятий и выполнение требований охраны труда и охраны окружающей среды, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об охране окружающей среды», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Воронежской области об охране труда и охране окружающей среды;
- финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях независимо от организационно-правовых форм в размере не менее 0,25 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг); 
- внедрение и эффективную работу в организациях систем управления охраной труда.
	
	Часть 1 пункта 4.20 исключить.

	
	

	4.21.
	Принимают действенные меры по охране труда работающих женщин, несовершеннолетних, включая работающих в свободное от учебы время, их здоровья, предоставлению им льгот и гарантий. Разрабатывают и осуществляют систему мер по переводу женщин с работ с тяжелыми и вредными  условиями труда на рабочие места с нормальными условиями труда, сокращению занятости женщин в ночное время.
	
	Принимают действенные меры по охране труда работающих женщин, несовершеннолетних, включая работающих в свободное от учебы время, их здоровья, предоставлению им гарантий и компенсаций. Разрабатывают и осуществляют систему мер по переводу женщин с работ с вредными  условиями труда на рабочие места с нормальными условиями труда, сокращению занятости женщин в ночное время.
	
	

	4.24.
	В случае гибели работника в результате несчастного случая на производстве выплачивают семье погибшего дополнительное, сверх норм, предусмотренных обязательным социальным страхованием от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, единовременное пособие в сумме не менее 25 минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом на день такой выплаты. 
В случае трудового увечья, полученного работником на производстве, размер единовременной денежной компенсации определяется в соответствии со степенью утраты профессиональной трудоспособности исходя из размера 25 минимальных размеров оплаты труда.


	
	В случае гибели работника в результате несчастного случая на производстве выплачивают семье погибшего дополнительное, сверх норм, предусмотренных обязательным социальным страхованием от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, единовременное пособие в сумме не менее 25 минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом на день фактической выплаты. 
В случае трудового увечья, полученного работником на производстве работодателем выплачивается ему единовременная компенсация, размер которой определяется в соответствии со степенью утраты профессиональной трудоспособности исходя из размера 25 минимальных размеров оплаты труда. 
	
	

	4.25.
	При формировании комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию производственных объектов и средств производства привлекают в их состав в качестве независимых экспертов представителей профсоюзов.

	
	При формировании комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию производственных объектов и средств производства привлекают в их состав представителей профсоюзов.

	
	

	4.28.
	Организуют и финансируют проведение предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения, а также обучение и сдачу зачётов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек.
	
	Дополнить пункт 4.28 частью:
«Предоставляют по заявлению работника время для прохождения диспансеризации с сохранением среднего заработка».

	
	

	
	Профсоюзы:

	4.29.
	Осуществляют общественный контроль за условиями труда и соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда в организациях, в том числе за своевременным информированием работодателями исполнительных органов Фонда  социального  страхования о несчастных случаях на производстве, где работают члены профсоюзов. В случае выявления нарушений направляют работодателям обязательные для рассмотрения представления об устранении выявленных нарушений, в том числе предъявляют работодателям  требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. В случае необходимости информируют об этом государственные органы надзора и контроля.
	
	[bookmark: _GoBack]Из пункта 4.29 исключить «в том числе за своевременным информированием работодателями исполнительных органов Фонда социального страхования о несчастных случаях на производстве, где работают члены профсоюзов», «предъявляют работодателям требования».

	
	

	4.30.
	Участвуют в проведении в организациях предупредительного надзора за ходом строительства, реконструкции и технического перевооружения объектов производственного назначения в части соблюдения правил и норм по охране труда и окружающей среды, участвуют в приемке производственных и служебных объектов в эксплуатацию.
	
	Участвуют в проведении в организациях предупредительного надзора за ходом строительства, реконструкции и технического перевооружения объектов производственного назначения в части соблюдения правил и норм по охране труда и окружающей среды, участвуют в приемке их в эксплуатацию.
	
	

	4.33.
	Принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, защищают, в том числе в судах, интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве, получивших профессиональное заболевание.
	
	Принимают участие в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний, защищают, в том числе в судах, интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве, получивших профессиональное заболевание.
	
	

	4.34.
	Оказывают профсоюзным организациям (их членам) методическую и консультационную помощь по вопросам охраны труда и окружающей среды.
	
	Исключить.
	
	

	4.37.
	Участвуют в проведении специальной оценки условий труда, осуществляют общественный контроль за целевым использованием средств Фонда социального страхования Российской Федерации на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профзаболеваемости, финансированием и реализацией организационно-технических мероприятий по охране труда, включенных в коллективные договоры и соглашения по охране труда.
	
	Осуществляют общественный контроль за финансированием и реализацией мероприятий по охране труда, включенных в коллективные договоры и соглашения по охране труда.


	
	

	
	V. В сфере создания необходимых социальных условий жизни населения
Правительство:

	5.1. 
	В соответствии с действующим законодательством осуществляет регулирование и контроль тарифов организаций коммунального комплекса, оказывающих услуги теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения. Не допускает превышения фактического темпа роста регулируемых тарифов к предельному росту, утвержденному в соответствии с действующим законодательством.

	
	
	Управление по государственному регулированию тарифов:
В соответствии с действующим законодательством осуществляет в пределах своих полномочий государственное регулирование цен (тарифов) и контроль за их применением на территории Воронежской области. Не допускает превышения фактического индекса изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги по Воронежской области предельным индексам, утвержденным Правительством Российской Федерации в среднем по Воронежской области.
	В связи с тем, что с 016 года уполномоченным органом государственной власти не утверждаются предельные темпы роста тарифов в сферах теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов, считаем необходимым изменить пункт 5.1, относящийся к компетенции Управления по государственному регулированию тарифов Воронежской области.

	5.8.
	Обеспечивает реализацию государственных программ Воронежской области  по развитию пассажирского автомобильного транспорта общего пользования, выделяя для этого финансовые средства в пределах, предусмотренных на эти цели в областном бюджете.
	
	Разрабатывает и утверждает в установленном порядке государственные программы Воронежской области по развитию пассажирского автомобильного транспорта общего пользования, обеспечивает их реализацию, выделяя для этого необходимые финансовые средства.
	
	

	5.16.
	Обеспечивает санаторно-курортным лечением работников бюджетной сферы (образование, здравоохранение, социальная защита населения, культура, физическая культура и спорт) и граждан отдельных льготных категорий (тружеников тыла, ветеранов труда, реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий, членов семьи погибшего военнослужащего в период прохождения военной службы в мирное время, лиц из малообеспеченных и многодетных семей, в том числе детей, а также лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации).
	
	
	Департамент социальной защиты:
Обеспечивает санаторно-курортным лечением отдельных льготных категорий граждан (тружеников тыла, ветеранов труда, реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий, членов семьи погибшего военнослужащего в период прохождения военной службы в мирное время, а также лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации).
Департамент культуры:
Реализует мероприятия по обеспечению санаторно-курортным лечением:
- работников бюджетной сферы (образование, здравоохранение, социальная защита населения, культура, физическая культура и спорт) при наличии бюджетных средств;
- граждан отдельных льготных категорий (тружеников тыла, ветеранов труда, реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий, членов семьи погибшего военнослужащего в период прохождения военной службы в мирное время, лиц из малообеспеченных и многодетных семей, в том числе детей, а также лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации).
	

	5.19.
	Обеспечивает:
- реализацию государственных  целевых программ и мероприятий, не входящих в состав целевых программ, направленных на обеспечение жильем отдельных категорий граждан;
- разработку, принятие и реализацию государственных программ Воронежской области, предусматривающих формирование специальных условий ипотечного кредитования отдельных категорий граждан (молодых семей, работников бюджетной сферы).
	дополнить подпунктом:
- разработку, принятие и реализацию государственных программ Воронежской области, предусматривающих строительство на льготных условиях поселков с индивидуальными домами в пределах городского округа город Воронеж для отдельных категорий граждан (молодых семей, работников бюджетной сферы).
	
	
	

	
	Работодатели

	5.25.
	Обеспечивают отчисление профсоюзам средств для проведения социально-культурной и иной работы в трудовых коллективах, в порядке и на условиях, установленных коллективными договорами и соглашениями, в размере не менее 0,15 процента фонда оплаты труда.

	Направляют денежные средства в размере не менее 0,15 % от фонда оплаты труда организации на проведение в организациях спортивно-оздоровитель-ной, социально-культурной работы и других социально значимых мероприятий с частичным перечислением направленных средств на расчетный счет первичных (объединенных) профсоюзных организаций. Размер перечисляемых средств устанавливается Коллективными договорами или иными локальными нормативными актами  предприятия.
	
	
	

	5.28.
	Обеспечивают
-  участие в программе государственного софинансирования накопительной части трудовой пенсии своих работников  за счет собственных средств в качестве третьей стороны;

	- участие в соответствии с возможностями предприятия в программе государственного софинансирования накопительной части трудовой пенсии своих работников  за счет собственных средств в качестве третьей стороны в установленном организацией порядке.
	
	
	

	5.32.
	Принимают меры по ведению первичных документов о специальном трудовом стаже, дающем право на льготное пенсионное обеспечение и выслугу лет.
	
	Принимают меры по учёту, ведению и хранению первичных кадровых документов о специальном страховом стаже, дающем право на досрочное пенсионное обеспечение работников, занятых во вредных или опасных условиях труда. При этом обеспечивают соответствие наименования должностей, профессий или специальностей требованиям, указанным в квалификационных справочниках или соответствующем положении профессиональных стандартов.
	
	

	5.35.
	Рассматривают вопросы предоставления работникам, нуждающимся в улучшении жилищных условий, безвозмездных субсидий и кредитов на строительство (приобретение) жилья за счет средств организаций или иных форм оказания им помощи.
	Рассматривают вопросы о возможности предоставления работникам, нуждающимся в улучшении жилищных условий, безвозмездных субсидий и кредитов на строительство (приобретение) жилья за счет средств организаций или иных форм оказания им помощи в установленном организацией порядке.
	
	
	

	5.36.
	В организациях с численностью работников свыше 1000 человек включают в штатное расписание должность специалиста по спортивной работе.

	В организациях с численностью работников свыше 1000 человек включают в штатное расписание должность специалиста по спортивной работе (в случае если в штате профсоюзной организации предприятия не предусмотрена вышеуказанная штатная единица).
	
	
	

	
	Работодатели совместно с профсоюзами

	5.49.
	Выделяют средства из фондов предприятий, профбюджета для организации отдыха детей и подростков в каникулярное время, для частичной оплаты путевок в детские оздоровительные лагеря.

	
	
	Департамент культуры:
Выделяют средства из фондов предприятий, профсоюзного бюджета для:
- организации отдыха детей и подростков в каникулярное время;
- для частичной оплаты путевок в детские оздоровительные лагеря;
- для частичной оплаты санаторно-курортного лечения работников.
	

	
	Стороны совместно

	5.67.
	
	
	
	Содействуют внедрению ВФСК ГТО на территории региона, создавая условия максимального благоприятствования для работников, желающих сдать испытания ВФСК ГТО. Проводят работу по пропаганде ВФСК ГТО и его внедрению в организациях.
 (Внести данный подпункт в раздел «В сфере создания необходимых социальных условий жизни населения»). Управление физической культуры и спорта
	

	
	VI. В сфере социальной защиты детей и молодежи
Правительство:

	6.6.
	Обеспечивает государственные гарантии на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) образования, своевременной и качественной медицинской помощи, не допускает снижения уровня социальных гарантий и льгот работающей молодежи.

	
	
	Департамент образования, науки молодежной политики
Обеспечивает государственные гарантии на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования, своевременной и качественной медицинской помощи, не допускает снижения уровня социальных гарантий и льгот работающей молодежи.
	

	6.7.
	Разрабатывает проекты законодательных и (или) иных нормативных правовых актов по вопросам:
- бюджетного финансирования расходов на организацию отдыха и оздоровления детей, учащихся и студентов образовательных учреждений в период каникул; 
- выделения бюджетных средств для обеспечения льготных путевок в загородные оздоровительные лагеря для детей работающих родителей; 
- организации питания школьников, нуждающихся в социальной защите;
- выделения бюджетных средств на санаторное лечение в здравницах области студенческой молодежи, работников бюджетных организаций из числа малообеспеченных граждан;
- деятельности детско-юношеских спортивных школ за счет различных источников финансирования;
- сохранения на уровне не ниже достигнутого бесплатных путевок в загородные детские оздоровительные учреждения для детей, нуждающихся в социальной поддержке; 
- долевого участия в финансировании культурно-массовых и спортивных мероприятий, формирующих гармоничное развитие личности;
- оказания государственной (областной) поддержки молодым специалистам в строительстве или приобретении жилья.
	 дополнить подпунктом:
-бюджетного финансирования расходов на организацию велосипедных дорожек и парковок для них на всей территории городского округа город Воронеж и областных центрах Воронежской области.
	Подпункт 2 пункта 6.7 дополнить словами «в размере 80% их полной стоимости».

	Департамент социальной защиты
Разрабатывает проекты законодательных и (или) иных нормативных правовых актов по вопросам:
- бюджетного финансирования расходов на организацию отдыха и оздоровления детей, учащихся и студентов образовательных учреждений в период каникул; 
- выделения бюджетных средств на обеспечение льготных путевок для детей работающих родителей в загородные оздоровительные лагеря; 
- сохранения на уровне не ниже достигнутого количества бесплатных путевок в загородные детские оздоровительные учреждения для детей, нуждающихся в социальной поддержке; 

	

	6.10.
	Выделяет средства для приобретения новогодних подарков детям, нуждающимся в социальной защите, а также детям работников областных бюджетных учреждений.
	
	
	Департамент социальной защиты
Выделяет средства для приобретения новогодних подарков детям, нуждающимся в социальной защите.
Департамент культуры
Выделяет средства для приобретения новогодних подарков детям, нуждающимся в социальной защите.
	

	6.12.
	Назначает специальные стипендии особо одаренным детям, аспирантам, студентам и учащимся учреждений профессионального образования, а также учащимся общеобразовательных школ области.
	
	
	Департамент образования, науки молодежной политики
Назначает специальные стипендии особо одаренным детям, аспирантам, студентам профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, а также учащимся общеобразовательных организаций области.
	

	
	Добавить в данный раздел пункт «осуществление координации работы по включению в коллективные договоры предприятий и организаций области пунктов, предусматривающих предоставление работодателями преференций для молодых семей (родители до 25 лет) при рождении первого ребенка. (Департамент труда и занятости населения).»

	
	Работодатели совместно с  профсоюзами

	6.23.
	 Выделяют средства на оплату путевок в санаторно-курортные учреждения, детские оздоровительные лагеря для детей работающих граждан.

	

	
	Добавить данный подпункт – департамент культуры:
6.23.1. Выделяют средства для приобретения новогодних подарков детям работающих граждан.
	

	
	Стороны совместно

	6.27.
	Проводят среди студентов и учащихся учреждений профессионального образования, молодых работников организаций обучающие семинары по вопросам трудового и пенсионного законодательства, охраны труда, реализации региональной молодежной политики.

	
	
	Департамент образования, науки молодежной политики
Проводят среди студентов профессиональных образовательных организаций, молодых работников организаций обучающие семинары по вопросам трудового и пенсионного законодательства, охраны труда, реализации региональной молодежной политики.
	.

	
	VII. Организация социального партнерства
Стороны совместно

	7.5.
	Осуществляют контроль за выполнением Соглашения с подведением итогов на заседаниях областной трехсторонней комиссии за полугодие и год.
	
	
	Управление ЗАГС:
Осуществляют контроль за выполнением Соглашения и мониторинг эффективности партнерства с подведением итогов на заседаниях областной трехсторонней комиссии за полугодие и год.
	

	
	Правительство

	7.20.
	Оказывает организациям, выполняющим в полном объеме обязательства Соглашения и коллективного договора, содействие в подготовке заявок на участие в областных целевых программах.
	
	
	Департамент промышленности:
промышленным предприятиям, выполняющим в полном объеме обязательства Соглашения и коллективного договора, содействие в подготовке заявок на участие в областных целевых программах.

Департамент экономического развития – исключить.
	








Исключить в связи с отсутствием актуальности его применения. Областные целевые программы утратили силу с 01.01.2014. В соответствии с Бюджетным кодексом РФ для каждого вида господдержки из областного бюджета правительством области разрабатывается и утверждается соответствующий Порядок, устанавливающий условия предоставления организациям (предприятиям) мер господдержки. Бюджетные заявки для этого не требуются.

	7.24.
	Содействует созданию условий для информирования граждан о значимых мероприятиях, проводимых Сторонами. В целях пропаганды системы социального партнерства выделяет время в телеэфире и на радио ВГТРК (Воронежской государственной телерадиовещательной компании), а также печатную площадь в областных газетах «Молодой коммунар» и «Воронежский курьер» для территориального объединения организаций профсоюзов и объединений работодателей по мере необходимости.
	
	Рекомендует главам администраций муниципальных районов выделять районным координационным советам профсоюзов в бесплатное пользование отапливаемое электрифицированное помещение, а также оргтехнику и средства связи.
	
	



*** 
Приложение к п. 4.16
	
	Класс условий труда

	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	4

	Доплата к тарифной ставке (окладу), %
	не менее
4
	не менее
6
	не менее
8
	не менее
12
	не менее
24

	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, календарных дней
	-
	не менее
7
	не менее
9
	не менее
12
	не менее
14

	Сокращенная продолжительность рабочего времени, часов в неделю
	-
	-
	не более 36
	не более 34
	не более 32





13

